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Die Européische Kommission hat 2022
 die ,,GreenComp. The European sustainability competence
framework.“ herausgegeben. Die Entwicklung dieser
Kompetenzen sind wichtig, damit wir in der Lage sind
MaRnahmen zu entwickelt und zu ergreifen, die unsere
Umwelt und das Leben auf unserem Planeten schiitzen.
FOHR hat dazu nachfolgende Ubungen entwickelt, die
Unternehmen mit Mitarbeitende durchfithren kénnen, um
diese Kompetenzen zu stirken. DAS 21eL:

KUWaNneuTRAL + UKUNFTSICHER
WIRTICHATIEN UMD DamiT ALS
ARBRITERRRR ATTRAKTIV U BLEIREN.
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