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BEWERBUNGSFORMULAR

Die Wirtschafts- und Beschaftigungsforderung der Region Hannover schreibt flir 2024 erstmals
den ,ZUKUNFT braucht VIELFALT“-Award aus. Mit dem Award will die Region Hannover
Unternehmen starken, die Vielfalt — also Alter, Ethnische Herkunft & Nationalitat, Geschlecht &
geschlechtliche Identitat, Kérperliche und geistige Fahigkeiten, Religion & Weltanschauung,
sexuelle Orientierung sowie soziale Herkunft — ihrer Mitarbeitenden in den Blick nehmen und damit
den Standort Region Hannover starken. Der Award zielt darauf ab, bestehende Ansatze in
Unternehmen, die die Vielfalt starken, aufzuzeigen und zur konsequenten Weiterentwicklung

dieser Ansatze zu motivieren.

Bitte flllen Sie das Formular vollstandig aus.

Unternehmensinformation und Daten

Unternehmen & Homepage

Adresse Anzahl Mitarbeitende
Ansprechpartner*in Funktion

E-Mail Telefon
Unternehmenszweck Branche

bitte auswahlen

Region Hannover
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Vielfalt im Unternehmen

1. Wer ist bei lhnen im Unternehmen an den VielfaltsmafBRnahmen beteiligt?
(Geschaftsfihrung, mehrere Mitarbeitende, ...)

2. Waren in vergangenen Jahren externe Personen an der Umsetzung der dargestellten

VielfaltsmaBnahme beteiligt?

Ja I:l Nein |:|

Wenn ja, wer?

3. Gibt es branchenbezogen besondere Herausforderungen im Themenfeld Vielfalt fur lhr
Unternehmen? (max. 500 Zeichen)

Region Hannover
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4. Beschreiben Sie lhren ganzheitlichen Vielfaltsansatz und erlautern Sie hierbei auch
kurz konkrete MaBRnahmen, die Sie bereits in lhrem Unternehmen umgesetzt haben.
(max. 2.000 Zeichen)
*Sein
P 9
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5. In welcher(n) Vielfaltsdimension(en) nach der Charta der Vielfalt wirkt lhre beste
MaBnahme?

(bitte ankreuzen, Mehrfachauswahl méglich)

Alter [] Ethnische Herkunft & Nationalitat [ ] Sexuelle Orientierung []
Geschlecht & geschlechtliche Identitat [ ] Korperliche & geistige Fahigkeiten ]
Religion & Weltanschauung [_] Soziale Herkunft [_]

6. Welche Ideen fur zukinftige Malinahmen zur Starkung, Wertschatzung und
Einbeziehung von Vielfalt in Unternehmen haben Sie?
(max. 1.000 Zeichen)

Region Hannover
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Sonstiges —was Sie uns noch gerne mitteilen moéchten

Teilnahmebedingungen und Datenschutz

Formal kénnen sich fiir den Award bewerben: Start-ups, kleine und mittlere Unternehmen (KMU) mit Eintrag ins Handelsregister oder im
Sinne der Handwerksordnung und Sitz oder Betriebsstatte in der Region Hannover, die weniger als 250 Personen beschaftigen; sowie
Unternehmen mit mittelgroRer Marktkapitalisierung (gem. Artikel 2 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 2015/1017), d.h. bis zu 499
Mitarbeitende und einen Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. Euro oder einer Jahresbilanzsumme von hdéchstens 43 Mio. Euro.

Von der Bewerbung zum Award ausgeschlossen sind: Unternehmen in Schwierigkeiten; Unternehmen, die im Nebenerwerb gefihrt
werden; Kleinstunternehmen, in Anlehnung an die Empfehlung (2003/361/EG) der Europaischen Kommission nach Umsatz- und
BeschéaftigtengréRenklassen (weniger als 10 Personen); Beteiligungsgesellschaften der Region Hannover; sowie Unternehmen, die
Vertreter*innen in die Jury entsenden.

Die beschriebenen Vielfaltsmafnahmen wurden bzw. werden innerhalb der Region Hannover umgesetzt.

Die von Ihnen eingereichten Unterlagen und gemachten Angaben werden durch Mitarbeiter*innen der Region Hannover auf die
formellen Anforderungen hin gepruft und von einer Jury inhaltlich bewertet.

Bitte schicken Sie dieses Formular ausgefillt und unterschrieben an finja.hartwig@region-hannover.de oder postalisch an:

Region Hannover

ZUKUNFT braucht VIELFALT
Haus der Wirtschaftsférderung
Vahrenwalder Str. 7

30165 Hannover

Einsendeschluss ist der 26.05.2024.

|:| Ich/Wir versichern die Richtigkeit und Vollstandigkeit der obenstehenden sowie der
beigefligten Angaben.

|:| Die Einverstandniserklarung zur Datenverarbeitung wird hiermit erteilt, unter der
Voraussetzung, dass die Region Hannover die DSGVO-Bestimmungen einhalt.

Einverstandniserklarung: Im Falle der Auszeichnung kénnen Informationen zu
D Preistrager*innen und kurze Beschreibungen des Engagements im Bereich Vielfalt auf
der Homepage der Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung veroffentlicht werden.

Ort und Datum Unterschrift

Region Hannover
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De-minimis-Erklarung des Antragstellers
im Sinne der EU-Verordnung fur De-minimis-Beihilfen

1. Angaben zum Antrag stellenden Unternehmen
Antragsteller/in / Unternehmen
Stralke Hausnummer

PLZ Ort ggf. Ortsteil

Ist das Unternehmen im Bereich des StraBentransportsektors tatig?

2. Definitionen und Erlauterungen

In dieser Erklarung sind alle De-minimis-Beihilfen anzugeben, die Ihr Unternehmen und mit ihm relevant verbundene Unternehmen im laufenden Kalenderjahr sowie in den
vorausgegangenen zwei Kalenderjahren erhalten haben.

Relevant verbundene Unternehmen (und daher "ein einziges Unternehmen" im Sinne der De-minimis-Verordnung) sind fiir die Zwecke von De-minimis-Beihilfen alle Unternehmen,
die zueinander in mindestens einer der folgenden Beziehungen stehen:

- Ein Unternehmen halt die Mehrheit der Stimmrechte der Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens,

- ein Unternehmen ist berechtigt, die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungs-, Leitungs- oder Aufsichtsgremiums eines anderen Unternehmens zu bestellen oder abzuberufen,
- ein Unternehmen ist aufgrund eines Vertrages oder einer Klausel in der Satzung berechtigt, einen beherrschenden Einfluss auf ein anderes Unternehmen auszuiiben,

- ein Unternehmen, das Anteilseigner oder Gesellschafter eines anderen Unternehmens ist, bt gemaR einer mit anderen Anteilseignern oder Gesellschaftern dieses anderen
Unternehmens getroffene Vereinbarung die alleinige Kontrolle tiber die Mehrheit der Stimmrechte von dessen Anteilseignern oder Gesellschaftern aus.

Auch Unternehmen, die (iber ein oder mehrere Unternehmen zueinander in einer der vorgenannten Beziehungen stehen, werden als "ein einziges Unternehmen" betrachtet.

Die im laufenden Kalenderjahr sowie in den vorangegangenen zwei Kalenderjahren durch Fusion oder Ubernahme dem neuen bzw. iibernehmenden Unternehmen zuzurechnenden
De-minimis-Beihilfen sind ebenfalls anzugeben. Im Zuge von Unternehmensaufspaltungen werden die De-minimis-Beihilfen dem Unternehmen zugerechnet, welches die
Geschaftsbereiche tibernimmt, fir die die De-minimis-Beihilfen gewahrt wurden. Ist dies nicht méglich, so sind De-minimis-Beihilfen unter den neuen Unternehmen anteilig auf Basis
des Buchwertes des Eigenkapitals aufzuteilen.

w

. Erklarung
Hiermit bestétige ich, dass ich bzw. das Unternehmen

vollstdndiger Name des Unternehmens

und etwaig mit ihm im Sinne der De-minimis-Verordnung relevant verbundene Unternehmen im laufenden Kalenderjahr sowie in den vorangegangenen zwei Kalenderjahren
Beihilfen im Sinne folgender Verordnungen erhalten bzw. beantragt habe/haben:

- Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europaische Union
auf De-minimis-Beihilfen (im Folgenden Allgemeine-De-minimis-Beihilfen genannt),

- Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 (iber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf De-minimis-Beihilfen (im Folgenden ebenfalls
Allgemeine-De-minimis-Beihilfen genannt),

- Verordnung (EU) Nr. 1408/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013 (iber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union
auf De-minimis-Beihilfen im Agrarsektor (im Folgenden Agrar-De-minimis-Beihilfen genannt),

- Verordnung (EG) Nr. 1535/2007 der Kommission vom 20. Dezember 2007 Uber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf De-minimis-Beihilfen im Agrarerzeugnissektor
(im Folgenden ebenfalls Agrar-Deminimis-Beihilfen genannt),

- Verordnung (EG) Nr. 875/2007 der Kommission vom 24. Juli 2007 lber die Anwendung der Artikel 87 und 88 EG-Vertrag auf De-minimis-Beihilfen im Fischereisektor (i
Folgenden Fisch-De-minimis-Beihilfen genannt)
und

m

- Verordnung (EU) Nr. 360/2012 der Kommission vom 25. April 2012 tber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrags liber die Arbeitsweise der Europaischen Union auf
De-minimis-Beihilfen an Unternehmen, die Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse erbringen (im Folgenden DAWI-De-minimis- Beihilfen genannt), sofern diese
in der Summe einen Beihilfewert von mehr als 300.000,00 Euro aufweisen (bitte nur den 300.000,00 Euro iibersteigenden Betrag angeben).

- Verordnung (EG) Nr. 717/2014 der Kommission vom 27. Juni 2014 Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrages Uber die Arbeitsweie der Europaischen Union auf die
De-minimis-Beihilfen im Fischerei- und Aquakultursektor (im Folgenden Fisch-De-minimis-Beihilfen genannt).




Erhaltene/Beantragte De-minmis-Beihilfen

Art der Beihilfe
Deminimis-Beihilfen (z.B. Zuschuss, Beihilfewert in Euro
Darlehen, Biirgschaft)

Datum Beihilfegeber /
der Bewilligung / Zusage Aktenzeichen

Mir/uns ist bekannt, dass die Angaben in den Ziffern 1. und 3. subventionserheblich im Sinne von § 264 des Strafgesetzbuches sind und das Subventionsbetrug nach dieser
Vorschrift strafbar ist. Ich verpflichte mich/wir verpflichten uns, der NBank unverziiglich Anderungen der vorgenannten Angaben zu (ibermitteln, sobald mir/uns diese bekannt werden.

Datum Unterschrift

Ort




Datenschutzinformation

1. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen sowie des betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten

Diese Datenschutz-Information gilt fiir die Datenverarbeitung
durch:

Verantwortlicher: Region Hannover
Wirtschaftsforderung
Hildesheimer Str. 20
30169 Hannover

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von der Region
Hannover ist unter der o.g. Anschrift beziehungsweise unter
datenschutz@region-hannover.de erreichbar.

2. Datenerfassung

Zur Abwicklung des Vertrages erheben und verarbeiten wir
folgende Daten von lhnen:

° Vorname und Nachname,

®  eine glltige E-Mail-Adresse sowie Telefonnummer
(Festnetz und/oder Mobilfunk),

(] Anschrift und

° Unternehmensinformationen (bspw. BWAs, Jah-
resabschlisse, Mitarbeiterlosten, Kunden- und Lie-
ferantenubersichten, Summen- und Saldenlisten,
Organigramme).

Die Erhebung dieser Daten erfolgt zur Abwicklung des Ver-
tragsverhaltnisses nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO. Die fir
das Vertragsverhaltnis von uns erhobenen personenbezogenen
Daten werden bis zu dessen Beendigung gespeichert und nach
3 Jahren gel6scht, es sei denn, dass wir nach Artikel 6 Abs. 1

S. 1 lit. ¢ DSGVO aufgrund von steuer- und handelsrechtlichen
Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus HGB, StGB
oder AO) zu einer langeren Speicherung verpflichtet sind oder
Sie in eine dartiberhinausgehende Speicherung nach Art. 6
Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO eingewilligt haben.

3. Weitergabe von Daten

Eine Ubermittlung Ihrer persénlichen Daten an Dritte zu ande-
ren als den im Folgenden aufgefiihrten Zwecken findet nicht
statt.

Wir geben |hre personlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn:

(] Sie Ihre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO aus-
drickliche Einwilligung dazu erteilt haben,

(] die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO
zur Geltendmachung, Ausilibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist und kein
Grund zur Annahme besteht, dass Sie ein Uberwie-
gendes schutzwiirdiges Interesse an der Nichtwei-
tergabe lhrer Daten haben,

[ fur den Fall, dass fiir die Weitergabe nach Art. 6
Abs. 1S. 1 lit. c DSGVO eine gesetzliche Verpflich-
tung besteht, sowie

(] dies gesetzlich zuldssig und nach Art. 6 Abs. 1S. 1
lit. b DSGVO fur die Abwicklung von Vertragsver-
héltnissen mit Ihnen erforderlich ist.

4. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

(] gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Giber Ihre von uns
verarbeiteten personenbezogenen Daten zu ver-
langen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft tGber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personen-
bezogenen Daten, die Kategorien von Empfangern,
gegeniber denen |hre Daten offengelegt wurden
oder werden, die geplante Speicherdauer, das Be-
stehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung,
Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch,
das Bestehen eines Beschwerderechts, die Herkunft
ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben
wurden, sowie Uber das Bestehen einer automati-
sierten Entscheidungsfindung einschlieRlich Profi-
ling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu de-
ren Einzelheiten verlangen;

®  gemdR Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung
unrichtiger oder die Vervollstandigung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu ver-
langen;

(] gemal Art. 17 DSGVO die Loschung lhrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu ver-
langen, soweit nicht die Verarbeitung zur Austibung
des Rechts auf freie MeinungsauBerung und Infor-
mation, zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflich-
tung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder
zur Geltendmachung, Ausilibung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen erforderlich ist;

(] gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu ver-
langen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen
bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaRig ist,
Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Da-
ten nicht mehr benotigen, Sie jedoch diese zur Gel-
tendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendétigen oder Sie gemal
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung
eingelegt haben;

(] gemal Art. 20 DSGVO l|hre personenbezogenen Da-
ten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren
Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen
anderen Verantwortlichen zu verlangen;

(] gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal erteilte
Einwilligung jederzeit gegenitber uns zu widerrufen.
Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung,
die auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft
nicht mehr fortfiihren dirfen und

(] gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbe-
hérde zu beschweren. In der Regel kénnen Sie sich
hierfir an die Aufsichtsbehorde lhres tblichen Auf-
enthaltsortes oder Arbeitsplatzes wenden.

5. Widerspruchsrecht

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von
berechtigten Interessen gemaR Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO
verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaR Art. 21 DSG-
VO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezo-
genen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die
sich aus lhrer besonderen Situation ergeben oder sich der
Widerspruch gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall
haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe
einer besonderen Situation von uns umgesetzt wird. Moéchten
Sie von lhrem Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch
machen, gentigt eine E-Mail an daten-
schutz@region-hannover.de.
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Kontakt

Region Hannover, Wirtschafts- und Beschaftigungsférderung
Haus der Wirtschaftsforderung

Vahrenwalder Str. 7

30165 Hannover

Melanie Albrecht Finja Hartwig
Tel. 0511 616-28791 Tel. 0511 616-27344
melanie.albrecht@region-hannover.de finja.hartwig@region-hannover.de
.os:g;:‘
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