Betriebskosten senken durch Umweltschutz
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DAS OKOPROFIT-NETZWERK

Teilnehmende im Programmijahr 2022-2023
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und die Region Hannover Uber 240 Un-
ternehmen dabei, ihren Umweltschutz
zu verbessern und gleichzeitig anfallende
Kosten im Unternehmen zu reduzieren.
Hierzu werden regionale Kooperatio-
nen und Netzwerke gefordert. OKOPRO-
FIT Hannover leistet damit einen Beitrag
zur Erreichung der Klimaneutralitat der
Landeshauptstadt Hannover und Region

- i '_KQPROFlT

2035. Dies wird verwirklicht,
T nehmenden Unternehmen
MaBnahmen mit dem Fokus auf Um-
welt- und Energiemanagement aufge-
zeigt werden. Als Basis hierzu dienen
Workshops, individuelle Beratungstermi-
ne und Arbeitsmaterialien.

Praxisbeispiele und Erfahrungsaustausch
konnen die Grundlage zur Umsetzung
von MaBnahmen bilden. Produktions-
und Betriebsabldufe werden so indivi-
duell optimiert.
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OKOPROFIT HANNOVER

AUF EINEN BLICK

eEXTERNE

Funktionsschema
OKOPROFIT

KOOPERATION
» 2 «

G, :
i”' INN Fg BETRIEE
TADT yND REG\O

* Programm zur Implementierung einer nachhaltigen Unternehmensfihrung

« Einstieg ins Umwelt-, Klima- und Energiemanagement

« FUr Betriebe aller Branchen und GréBen

- Kooperation von Betrieben und Kommunen

* Professionelle Beratung und direkter Erfahrungsaustausch

* Reduzierung betrieblicher Kosten

* Energie- und Ressourceneinsparung, CO,-Reduzierung, Verringerung von Abfallen
* Rechtssicherheit in Umweltfragen

« Steigerung des Umweltbewusstseins der Mitarbeitenden

* Imagegewinn und Wettbewerbsvorteile

Funktionsschema OKO-
PROFIT (,0KOlogisches

PROjekt Fir Integrierte Um-

weltTechnik*). OKOPROFIT
ist eine eingetragene Marke
des Umweltamtes Graz.

OKOPROFIT 7

OKOPROFIT-
THEMENSCHWERPUNKTE

Von A wie Abfall Gber E wie Energieeffizienz bis W wie Wasser. Das sind die 18 Themen, die im Fokus von
OKOPROFIT und den teilnehmenden Unternehmen stehen und sich auch im Jahresverlauf im Rahmen von
Workshops und Seminaren schwerpunktmaBig wiederfinden.

Klimamanagement

Daten/ N L
@\ Controlling &Q_’ Nachhaltigkeit

O O
D(D Emission & Recht
=
/
@ Energieeffizienz \ “ Ressourceneffizienz
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OKOPROFIT-AUFTEILUNG

Die OKOPROFIT-Programme teilen sich in eine Ein-
steiger- und in eine Klub-Runde auf. Die Einstei-
ger-Runde besteht aus Unternehmen, die neu zu
OKOPROFIT kommen und einen ersten Schritt in
Richtung Umweltmanagement gehen mdochten.
Unternehmen, die OKOPROFIT bereits erfolgreich

absolviert haben und ihre Abldufe und Prozesse
kontinuierlich optimieren mochten oder bereits ein
zertifiziertes Umweltmanagementsystem wie 1SO
14001 oder EMAS besitzen, haben die Méglichkeit,
ihr Engagement im Klub zu vertiefen.

OKOPROFIT-Klub

FUr Unternehmen, die ihre Abldufe und Prozesse
kontinuierlich optimieren méchten
Ergebnis:

Rezertifizierung OKOPROFIT

Basisprogramm Einsteiger-Runde

Als erster Schritt in Richtung Umweltmanagement
Ergebnis:
Zertifizierung OKOPROFIT

OKOPROFIT-Zertifizierung

OKOPROFIT 9

Nach einer OKOPROFIT-Projekt-Runde findet bei den teilnehmenden Betrieben eine Uberprifung der
OKOPROFIT-Kriterien statt. Dieses geschieht durch eine Priifkommission, die aus Lenkungsgruppenmit-
gliedern besteht. Die Kriterien sind aus den nachfolgenden Themenbereichen:

Organisation und Energie
Kommunikation

Wasser Abfall

(&) (@) &

Gefahr- Einkauf
stoffe
OKOPROFIT-Auszeichnung

AnschlieBend wird das Engagement der Unterneh-
men, die die Kommissionsprifung erfolgreich be-
standen haben, von der Landeshauptstadt und
Region Hannover mit der 6ffentlichkeitswirksamen
Auszeichnung zum OKOPROFIT-Betrieb gewirdigt.

Daten und Recht
Controlling

o™,

OKOPROFIT
Hannover 2023

Ausgezeichneter OKOPROFIT-Betrieb 2023

Fir den Standort
~MusterstraBe 1, 30455 Hannover"
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OKOPROFIT-BILANZ
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OKOPROFIT-BILANZ

2022-2023

Am OKOPROFIT-Programm haben 2022-2023 ins-
gesamt 64 Unternehmen teilgenommen, wobei
16 der Einsteiger-Runde als erstteilnehmende Un-
ternehmen und 48 der Klub-Runde als wieder-
teilnehmende Unternehmen zugeordnet sind. 261
MaBnahmen sind festgelegt worden, von denen be-
reits der GroBteil begonnen oder umgesetzt wurden.
Dabei sind 69 % Energie- und Emissionsmafnah-
men von den Unternehmen mit einer Kostenein-
sparung von Uber 2,35 Mio. Euro, 3 % Wasser- und
AbwassermaBnahmen mit einer Kosteneinsparung
von ca. 18.700 Euro und 13 % Rohstoff- und Abfall-

maBnahmen mit einer Kosteneinsparung von ca.
231.000 Euro umgesetzt worden. Sonstige umge-
setzte MaBnahmen haben 15 % mit einer Kosten-
einsparung von ca. 40.000 Euro ergeben. Insgesamt
ergibt sich eine Kosteneinsparung der umgesetzten
MaBnahmen aller teilnehmenden Unternehmenvon
Uber 2,63 Mio. Euro. Damit tragen die teilnehmen-
den Unternehmen sowohl mit groBen MaBnahmen
als auch mit kleinen Ldsungsansdtzen erheblich
zum wirtschaftlichen und nachhaltigen Umwelt-
schutz bei und Ubernehmen Verantwortung.

Verteilung der MaBnahmen und erzielte Kosteneinsparungen in €:

&

Energie/

w o O

Rohstoffe/ Wasser/

Emissionen Abfalle Abwasser Sonstige
MaBnahmenanzahl 181 32 8 40
Anteil an absoluten . 5 i -
MaBnahmenanzahl 69 % 12 % 3% 15 %
Durchschnittliche
Einsparung 12.99] 1234 2.341 1.000
Kosteneinsparung 2.351.380 231483 18.730 40.000

insgesamt

Merkmale der Programm-Runde

Nach der Corona-Pandemie glanzt die OKOPRO-
FIT-Programm-Runde 2022-2023 mit zahlreichen
Prasenzformaten, einem Anstieg von 59 auf 64 Be-
triebe und insgesamt 261 festgelegten MaBnahmen
(vgl. Programmijahr 2020-2021: 212).

Die Verteilung der MaBnahmen auf die einzelnen
Bereiche Energie/Emissionen, Rohstoffe/Abfdlle,
Wasser/Abwasser und Sonstige ist annahernd
gleichgeblieben. Die Einsparungen, die im Bereich
Strom erzielt wurden, sind hingegen um mehr als
das Dreifache gestiegen. Hierauf zahlen vor allem
MaBnahmen wie der Leuchtmittelaustausch auf
LED, Optimierung von Prozesskihlung sowie intelli-
gentes Energiemonitoring und intelligente Energie-
steuerung ein. Besonders im letzten Punkt sind die
Umsetzungen in den Betrieben bedingt durch ihre
Kerntdtigkeit sehr unterschiedlich, die Einsparun-
gen werden u. a. durch angepasste Laufzeiten von
Saunen, die Nutzung von Nachwarme eines Back-

OKOPROFIT-BILANZ 13

ofens sowie dem Einsatz von Bewegungsmeldern
und Reduktion von Leuchtmitteln erreicht.

Die Investitionssumme in der vergangenen OKO-
PROFIT-Programm-Runde war Uberdurchschnittlich
hoch, da u. a. der kommunale Grundversorger fur
Energie (ebenfalls Teilnehmer in der OKOPROFIT-
Runde) Investitionen von Uber 1 Mrd. Euro bis 2030
(Kohleausstieg) bzw. 2035 (Ausbau der Stromer-
zeugung auf Basis von erneuerbaren Energien) ge-
plant hat. Um die GroBinvestitionen bereinigt, ist
ein deutlicher Anstieg (nahezu doppelte Summe
im Vergleich zur Vorrunde) in den Investitionen zu
sehen. Ebenfalls besonders fir die OKOPROFIT-
Pro-gramm-Runde 2022-2023 war ein Fokus auf
MaBnahmen im Bereich der Biodiversitat und Kli-
maauswirkungen. Zahlreiche Betriebe haben sich
eine naturnahe Gestaltung der Firmengelande und
den verstarkten Bezug von Okostrom bzw. selbst
produzierten Strom zur Aufgabe gemacht.

OKOPROFIT® erhélt Anerkennung von der EU

Die EU erkennt offiziell das Umwelt- J X %

managementsystem OKOPROFIT® als
Teil von EMAS an. Mit dem Durchfih-

Okoprofit mit den entsprechenden An-
forderungen des Gemeinschaftssystems
for Umweltmanagement und Umwelt-

w *
af
rungsbeschluss der EU Kommission vom v betriebsprifung (EMAS) gemalB Artikel

24. Juli 2023 Ober die Anerkennung der

45 der Verordnung (EG) Nr. 1221/20009 ist

teilweisen Ubereinstimmung der Anforde- EMAS OKOPROFIT® als 2. nationales Umwelt-

GEPRUFTES

rungen des Umweltmanagementsystems  umwerrmanacement  management dieser Schritt gelungen.
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OKOPROFIT-BILANZ

2022-2023

Betriebliche Einsparungen und Investitionen
der Programm-Runde 2022-2023:

Energie/Emissionen

®

Strom (kWh/a):

Warme- und Prozessenergie (kWh/a):

Kraftstoffe (kWh/a):

éb CO,-Emissionen gesamt (kg/a):

Rohstoffe/Abfille

Rohstoffe (kg/a):

E}

Sonstige Abfalle (kg/a):

(@

Wasser/Abwasser (1/a):

Investitionen (€)

Kosteneinsparungen (€/a)

Gesamt

11.820.012

9.545.933

5.829.312

4.886.774

298

1.003.500

1.639.800

29.370.684

2.641.592

Realisiert bis
01.10.2023

9.463.125

9.425.302

447420

3.125.365

298

0

1.146.000

10.326.959

2.053.311

Geplant ab
01.10.2023

2.356.887

120.631

5.381.892

1.764.426

0

1.003.500

493.800

18.969.025

588.281

Bereits um-
gesetzt (%)

80 %

99 %

8%

64 %

100 %

0%

70%

35%

73%

Damit tragen die teilnehmenden
Unternehmen sowohl mit gro3en
MaBnahmen als auch mit kleinen
Losungsansatzen erheblich zum
wirtschaftlichen und nachhaltigen
Umweltschutz bei und Ubernehmen
Verantwortung.

OKOPROFIT-BILANZ 15
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HIGHLIGHTS 2022-2023

Offene Veranstaltungsangebote bei OKOPROFIT -
CSR- und Energiefrihstick

Ziel: Impulse aus den Bereichen Energie und CSR (,,Corporate Social Responsibility®)

NetzwerkiUbergreifendes Veranstaltungsformat, welches neben den Einstei-
ger- und Klub-Betrieben auch Nicht-OKOPROFIT-Betrieben offensteht. Themen-
schwerpunkte sind: Energieeffizienz, Klimaschutz und CSR. Es werden aktuelle
Ereignisse und Entwicklungen aufgezeigt, sowie regionale Best-Practice-Beispiele
prasentiert. Die Veranstaltungen werden im Rahmen eines Frohsticksformats an-
geboten, um Austausch und Vernetzung zu ermdglichen.

Klimamanagement
Ziel: Sensibilisierung und Initiierung im Bereich unternehmerisches Klimamanagement

2

4O
NS

Ein besonderer Fokus lag in der Programm-Runde 2022-2023 auf den Themen
Klimamanagement, insbesondere auf Klimabilanzierung und Klimastrategie.
Mit strategischem Klimamanagement werden Ressourcen eingespart, was ne-
ben einer positiven Umweltwirkung auch zu reduzierten Kosten fihrt.

Inhalte der OKOPROFIT-Workshops zum Klimamanagement:

Grundlagen von OKOPROFIT zur Klimabilanz

+ Grundlagen Klimabilanzierung: EinfGhrung zu Standards, Normen
und Gesetzen

+ Datenerhebung und Berechnung von Emissionsquellen

Klimabilanzierung & Klimamanagement

+ Fokus Scope 3 Emissionen und Best-Practice-Beispiele

 Ansdtze fUr Klimastrategien — MaBnahmen zur Vermeidung, Reduzierung
und Kompensierung von Emissionen

HIGHLIGHTS 2022-2023 19

Biodiversitat im Outdoor-Workshop beim GroBmarkt Hannover
Ziel: Vorstellung von Best-Practice-Beispielen zu Artenvielfalt und Mikroklima

In einem Outdoor-Workshop haben Unternehmen aufgezeigt, wie ein naturna-
hes Firmengelande und der Schutz sowie die Schaffung von Lebensraumen fur
@ andere Lebewesen aussehen kénnen.

Zum Beispiel lassen sich in einem Unternehmen Grinflachen, Fassaden- und
Dachbegrinung, naturnahe Hecken, Brutkasten fir Végel, Bienenkisten sowie
das gezielte Auslegen von Totholz fur Kleinstlebewesen und die Optimierung
der Bewadsserung von Pflanzen umsetzen. Die Veranstaltung fand im Freien auf
dem Geldnde des GroBmarktes statt und bot so einen direkten Einblick in die
ortlich umgesetzten MaBnahmen zu diesem Thema.

Die Erkenntnis: Ein naturnahes Firmengeldnde kann neben den positiven Effek-
ten auf Flora und Fauna dabei auch als Aushangeschild for das Unternehmen
verwendet werden.

LEGO®-Workshop zum Klub-Auftakt

Ziel: Kreatives Arbeiten und kreative Problemldsung zu Nachhaltigkeitsfragestellungen

Im Auftaktworkshop zum OKOPROFIT-Klub wurden mittels der Moderations-

methode LEGO® Serious Play® verschiedene Fragestellungen durch die Teilneh-
menden bearbeitet. Die LEGO®-Steine haben dabei geholfen, die Kreativitat der

ESQ Teilnehmenden zu férdern.

Als Ergebnisse wurden Themenwinsche an die Klub-Runde formuliert, aktu-
elle Nachhaltigkeitsthemen identifiziert und Formen der Mitarbeiter*innen-
Einbindung gesammelt. Die Ergebnisse bildeten die Grundlage fir die Work-
shopthemen der OKOPROFIT-Klub-Runde.
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OKOPROFIT-

EINSTEIGER-RUNDE PROGRAMMABLAUF

OKOPROFIT-Einsteiger-Runde — Oktober 2022 bis Januar 2024

@ ¢ EinfOhrung
8 : in das Projekt

S ORKSHORS w-veverererrorer 0 o

Einstieg ins betriebliche Umwelt- und Klimamanagement
Ziel: Aufbau eines Umweltmonitorings und Umweltprogramms

Die aktuelle OKOPROFIT-Einsteiger-Runde 2022-
2023 besteht aus 16 Unternehmen. Dabei treffen
die unterschiedlichsten Branchen aufeinander: von
Bdckerei Uber Eventmanagement und Versiche-
rungsbranchen bis hin zum Gesundheitswesen sind
Unternehmen in der OKOPROFIT-Einsteiger-Runde
vertreten.

Zusatzlich zu einer Veranstaltungsreine mit bis zu
zehn Workshops ist ein weiteres Kernstick des Pro-
gramms: bis zu vier individuelle Beratungstermine,
in denen die Betriebsdaten erhoben und Schwach-
stellen bzw. vorhandene Einsparpotenziale ermittelt
werden. Neben der Festlegung der zu Uberprifen-

den Themen und des jeweiligen Untersuchungsrah-
mens wurden in der Runde der Einsteiger*innen
eine individuelle Umweltpolitik formuliert und ein
Umweltprogramm zur kontinuierlichen Verbesse-
rung entworfen.

Zum Abschluss der Programm-Runde fand nach
dem erfolgreichen Absolvieren einer Kommissions-
prufung eine Abschlussveranstaltung im Januar 2024
statt, bei der die teilnehmenden Unternenmen fir
ihr Engagement von der Landeshauptstadt und Re-
gion Hannover geehrt wurden und ihre OKOPROFIT-
Auszeichnung erhalten haben.

‘E ie& (2 )
be\) 5Enmei;§|i(emen Rechtsaspekte &
: Mobilitét
®

— : Abfallmanagement

M : und -vermeidung

Organisation
des betrieb-
lichen Um-
weltschutzes

®

(\, : Arbeitsschutz und
/1M § Beste MaBnahme |

und Beste
MaBnahme |

)

KOMMISSIONS-
PRUFUNG

BIS ZU 4 BERATUNGS-
TERMINE PRO BETRIEB

+ Bestandsaufnahme
und Betriebsrundgang

« Organisationsprifung
Umweltrecht

« Umweltprogramm und
Verbrauchsanalyse

+ Umsetzung der Aus-
zeichnungskriterien

AAUSGEZEICHNETER
OKOPROFIT-BETRIEB

Einkauf, Umwelt-
kosten & -controlling,
CSR



24 - OKOPROFIT-KLUB-RUNDE

OKOPROFIT-
KLUB-RUNDE

Umwelt- und Klimaschutz sind kein Sprint.

Mit OKOPROFIT gehen die Klub-Betriebe auf die Langstrecke.
Sie setzen dabei auf Kontinuitdt und Erfahrungsaustausch. 48 Be-
triebe haben in dieser Runde ihr Engagement im OKOPROFIT-Klub
fortgesetzt. Damit ist der OKOPROFIT- Klub einer der gréBten in
Deutschland.

OKOPROFIT-KLUB-RUNDE 25
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OKOPROFIT-
KLUB-RUNDE

Weiterfihrung des betrieblichen Klima- und Umweltmanagements

Fir Unternehmen, die die OKOPROFIT-Einsteiger-Run-
de bereits erfolgreich absolviert haben oder ein zer-
tifiziertes Umweltmanagementsystem (ISO 14001/
EMAS) besitzen, bietet sich die Mdglichkeit, ihr Enga-
gement fortzusetzen und zu vertiefen.

Ziel: Ablaufe und Prozesse kontinuierlich optimieren,
um die betriebliche Umwelt- und Klimabilanz stetig
Zu verbessern.

Das Programm war vielseitig und ambitioniert: Die
CSRD-Richtlinie, das Lieferkettengesetz, Fragen zu
Energieeffizienz und Klimamanagement. Im OKO-
PROFIT-Klub wurde ein breites Spektrum an Themen
erortert und diskutiert. Die Basis der Themen fur die
Programm-Runde im Klub lieferte die Auftaktveran-
staltung am 20. September 2022, bei der mittels ei-

nes moderierten Prozesses (LEGO® Serious Play®)
verschiedene Themen fur die Workshops identifiziert
wurden.

An der Klub-Runde 2022-2023 haben insgesamt 48
Unternehmen teilgenommen. Beendet wurde das
OKOPROFIT-Programm mit der Abschlussveran-
staltung im Januar 2024, bei der die teilnehmenden
Unternehmen nach dem Absolvieren einer Kommis-
sionsprifung fur ihr Engagement von der Landes-
hauptstadt und Region Hannover geehrt wurden und
ihre OKOPROFIT-Auszeichnung erhalten haben. Die
Teilnahme am Klub bietet auch nach vielen Jahren
noch einen Mehrwert fir die Unternehmen.

OKOPROFIT-KLUB-RUNDE 27

PROGRAMMABLAUF

OKOPROFIT-Klub-Runde — September 2022 bis Januar 2024

10 @ | Auftakt &
WORKSHOPS d jremenwahl ©
......................................... '|
. Klimaschutz und u _________________________________
@ : erneuerbare Energien Energieeffizienz
. (Energie-Frohstick)
o G)
g -/
//x—@
Mobilitat, : Energiemanagement &
Abfallmana- Anboarding Klimamanagement
gement & \E_':/ ﬁ@
Rechtsupdate C0:

Klimabilanzierung
und -management |

777y : Klimabilanzierung
ngd : und -management ||

Nachhaltig- X 5
keit in Hannover

und Niedersachsen
(CSR-Frihstick)

2 BERATUNGSTERMINE
PRO BETRIEB

« Umweltprogramm,
Organisationsprifung
Umweltrecht

« Umsetzung der Aus-
zeichnungskriterien

()
U/
. Biodiversitat &
: naturnahe Firmengelande
O,
A o~
KOMMISSIONS- Umwelt-
PRUFUNG kommunikation
Energiemonitoring
und Energiespei-
cherung
AUSGEZEICHNETER

OKOPROFIT-BETRIEB
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GEMEINSAM
MEHR
ERREICHEN!

Betrieblicher Umwelt- und Klimaschutz
mussen kein Individualsport sein.

Das Besondere an OKOPROFIT ist der Kooperationsansatz zwischen
Betrieben, lokalen Institutionen und Kommunen. Gemeinsam wird an
dem Ziel einer nachhaltigeren Unternehmenskultur und damit besse-
ren Umwelt- und Klimasituation in Stadt und Region gearbeitet.

OKOPROFIT 29
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TEAMWORK BEI
OKOPROFIT

Wichtige Partner*innen fir das Programm

Eine zentrale Aufgabe kommt der OKOPROFIT-Len-  das Programm unterstitzen. Die Projektleitung hat
kungsgruppe zu. Sie besteht aus den beiden Pro- die Wirtschaftsforderung der Landeshauptstadt.
jekttragern LH Hannover und Region Hannover, die  Fachlich begleitet wird das OKOPROFIT-Projekt von
das Projekt auch finanziell férdern, und weiterenlo-  Umwelt-Berater*innen.

kalen Institutionen, die mit ihrem Fach-Know-How /.\

Lenkungsgruppe
S
Landeshauptstadt Hannover Landeshaupfstadt Hannover ...= L) Landeshauptstadt Hannover
®

Region Hannover

Fachbereich Wirtschaft

Projektleitung Fachbereich Umwelt Fachbereich Wirtschaftsférderung Agenda21- und Nachhaltigkeitsbiro

Wir arbeiten zusammen —

HOCHSCHULE 1]
= LA o=, fur mehr Umwelt- und
_t:,i;:,‘,s, i in[]PRoF" ' Handwerkskammer H m u‘::;g“:r und Handelskammer
S, ﬂw Hannover Hannover Kl' h t I

— IMascnutZ!

Hochschule Hannover Handwerkskammer Hannover IHK Hannover

positive energie

enercity

e n e rCi ty cinfach. alles. sauber. @)

Zweckverband Abfallwirtschaft
Region Hannover

enerci

proKlima - Der enercity-Fonds

Landeshauptstadt ) Hannover‘

Stadtentwadsserung Hannover

Fachberater

@ Arqum

Arqum

== WESSLING

Quality of Life

Wessling




Landeshauptstadt Hannover o ..
Region Hannover

LANDESHAUPTSTADT HANNOVER
Fachbereich Wirtschaft
Wirtschaftsférderung
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