
     
 

hannoverimpuls sucht eine Projektleitung (w/d/m) 

 

Die Aufgabe von hannoverimpuls ist es: Gründungen von Erfolg versprechenden 
Geschäftsideen zu fördern, das Wachstum hiesiger Branchen nachhaltig zu stärken sowie 
Internationalisierungsvorhaben von Unternehmen zu unterstützen. Die 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft von Landeshauptstadt und Region Hannover konzentriert 
sich auf vier Handlungsfelder in der Region Hannover, die für besonderes Wachstum, 

Arbeitsplatzpotenzial und Innovationskraft stehen: Digitale Wirtschaft und 
Produktionstechnologie, Energie und Mobilität, Kreativwirtschaft und Multimedia, 
Medizintechnik und Life Science. 
 
Gründerinnen-Consult (GC) ist Teil des Geschäftsbereiches Gründung und Entrepreneurship.  
GC steht für Beratung, Fortbildung und Vernetzung für Gründerinnen und Unternehmerinnen. 
GC berät Frauen, die als Unternehmerinnen oder Freiberuflerinnen ihre eigenen Chefinnen 
werden wollen. Neben individueller Gründungsberatung, die außer der ökonomischen 
Tragfähigkeit auch die Familien- und Lebenssituation sowie die Ressourcen der Gründerinnen 
ins Blickfeld rückt, gibt es umfangreiche praxisorientierte Angebote rund um die Gründung. 
Das Projekt wird mit Landesmitteln und EU-Mitteln gefördert. GC ist neben der starken 
Vernetzung in der Region Hannover bundesweit in wesentlichen Gremien für Gründerinnen 
und Unternehmerinnen vertreten. GC ist unter anderem Regionalverantwortliche 
Niedersachsen in der bundesweiten gründerinnenagentur (bga).  

 
Zum 01.07.2022 suchen wir für unser Projekt Gründerinnen-Consult eine Projektleitung 
(w/d/m) für die Gründungsbegleitung von Frauen in Vollzeit. Eine Tandemlösung in 
50% Teilzeit ist möglich. Die Stelle ist zunächst befristet bis 31.12.2024.  
 
Aufgabenbereich 

 Beratung und Coaching für gründungsinteressierte Frauen, Gründerinnen, Startups 

und Unternehmerinnen, 

 Fortentwicklung und Umsetzung von passgenauen Qualifizierungs- und 

Vernetzungsangeboten für die Zielgruppe, 

 Gleichstellungs- und Diversitätsarbeit für die Zielgruppe Gründerinnen. 

 

Die Stelle beinhaltet keine Personalverantwortung. 

 

Ihr Anforderungsprofil: 
Idealerweise besitzen Sie bereits Erfahrungen in der Begleitung von Existenzgründungen und 

verfügen über die dafür notwendigen methodischen und strukturellen Kompetenzen, 

beispielsweise in den Bereichen Geschäftsmodell-Entwicklung, Finanzierung und Coaching.  

Darüber hinaus verfügen Sie über Kenntnisse zur gender- und kultursensiblen 

Beratungsarbeit, Kenntnisse über den Themenkomplex „Diversität und Gleichstellung im 

Arbeitsmarkt" sowie Erfahrungen in der Netzwerkarbeit im Kontext Arbeitsmarkt und 

Wirtschaft. Hilfreich sind außerdem Erfahrungen in der Programmplanung von 

zielgruppengerechten Bildungsangeboten sowie der Konzeption und Umsetzung innovativer 

Veranstaltungsformate. Aufgrund unserer aktuellen Beratungsschwerpunkte sollten Sie 

zudem Interesse an den Themen Digitalisierung und Nachhaltigkeit haben. 

 
Darüber hinaus bringen Sie folgende Kompetenzen mit: 

 Kommunikative Kompetenz,  

 Innovationsfähigkeit, 

 Planung und Organisation,  

 Teamfähigkeit.  
 
 

http://www.hannoverimpuls.de/zukunftsbranchen/gesundheitswirtschaft/index.php


 
 
Fachliche Voraussetzungen: Masterabschluss oder vergleichbar in 
Wirtschaftswissenschaften, Sozialwissenschaften. 
 
 
Geboten wird: 

 Flexibilität, Eigenverantwortlichkeit, 

 moderne Infrastruktur, 
 Gleitzeit, 
 Alternierende Telearbeit, 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement, 
 regelmäßige Fortbildungen, 
 Mitarbeit in einem professionellen, vielfältigen und netten Team, 
 freundliches und offenes Arbeitsklima, 
 entsprechende Einarbeitung. 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Kurzbewerbung (Anschreiben mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und Lebenslauf), online an: bewerbung@hannoverimpuls.de 
 
Bewerbungsschluss: 20.06.2022 
 

hannoverimpuls GmbH, Pia Fuchs, Vahrenwalder Str. 7, 30165 Hannover 

mailto:bewerbung@hannoverimpuls.de

