TOP TEN HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

der Interviewstudie #femalestartupsnds:
Female Entrepreneurship in Niedersachsen




Interaktive Videoplattform

(siehe Handlungsempfehlung 5)

Fur mehr Sichtbarkeit, Austausch und Feedback:
Niedersachsen sollte eine interaktive Videoplattform er-

stellen, auf der Videos von weiblichen Grindungsprojekten
hochgeladen und durch die Community diskutiert und
beurteilt werden. Beratungseinrichtungen oder Inkubatoren
haben dabei die Aufgabe, ihre weiblichen Startup-Projekte
darauf aufmerksam zu machen und das Material zu liefern.

II. Finanzierungen
passgenau gestalten

Im Vergleich zu geschlechteribergreifenden Untersu-
chungen nehmen frauengefihrte Startups relativ wenig
externes Kapital auf. Insbesondere Venture Capital und
Business Angel Investments werden besonders selten zur
Finanzierung in Anspruch genommen. Grinde dafir sind:

y aktive Vermeidung (hohes Risikobewusstsein der Frauen,
zudem soll unternehmerische Freiheit nicht eingeschrankt
werden)

) externe Hirden (Kapitalgeber*innen zu risikoscheu, Stereo-
typen, Skepsis gegentber der Qualifikation, Fragen nach
der Familienplanung)

y Ausrichtung der Investmentprogramme (Fokus auf schnelles
Umsatz- und Mitarbeiter*innenwachstum, hohes Risiko)
B setzen und Rahmenbedingungen flexibel
gestalten (siehe Handlungsempfehlung 19 und 27)
Fordergeber*innen, Venture Capitalists und Business Angels
muissen neben starkem Umsatz- und Mitarbeiter*innen-
wachstum auch Qualitat, Nachhaltigkeit und Mehrwert-
stiftung zur Voraussetzung fir ein investitionswirdiges
Konzept machen.
Zudem sollten sie die Rahmenbedingungen von Invest-
ments auch fir Frauen attraktiver gestalten. Das heiBt:
flexible Investmenthohen (niedrig wie hoch), sehr trans-
parente Konditionen (insbesondere klare Risikodarstellung)
sowie verschiedene Stufen der operativen Einbindung der
Kapitalgeber*innen.

Investitionen: Neue Schwerpunkte

Investitionen in nachhaltige,
mehrwertstiftende Startups fordern
(siehe Handlungsempfehlung 23)
Das Land Niedersachsen sollte gezielte Anreize fUr private
Investitionen in nachhaltig agierende, mehrwertstiftende
niedersachsische Startups setzen — zum Beispiel durch
finanzielle Zuschisse und Garantien.

Weibliche Business Angels akquirieren
(siehe Handlungsempfehlung 24)

Business Angel-Netzwerke sollten, beispielsweise
in Kooperation mit Wirtschaftsforderungen, gezielt poten-
zielle Kapitalgeberinnen ansprechen und sie im Rahmen von
Informationsveranstaltungen und Workshops Uber die Mog-
lichkeiten und Bedingungen von Risikokapitalinvestments
aufklaren sowie bei ersten Investments begleiten.

III. Teamentwicklung unterstiitzen

Akquise, FUhrung und Bezahlung von Mitarbeiter*innen
sind zentrale Herausforderungen im Grindungsprozess.
Da die Verantwortung gegeniber dem Team tief in den
Unternehmenskonzepten weiblicher Startups verankert
ist, ist die Mitarbeiter*innenfihrung und Teamentwick-
lung von besonderer Bedeutung.

Spezifische Fithrungskriftetrainings
Jiir Startups anbieten
(siehe Handlungsempfehlung 30)

In der Wachstumsphase eines Startups — insbesondere

bei dem Ubergang zu festen Strukturen und Hierarchie-
stufen — werden FUhrungsprogramme benétigt, die auf die
Besonderheiten der Geschlechter eingehen und neben den
harten Fakten auch die sogenannten weichen Faktoren der
FOhrung berUcksichtigen. Wirtschaftsférderungen, Startup-
Zentren und Unternehmensberatungen sollten hier gezielt
zugeschnittene Trainings anbieten.

Studentische Unterstiitzungspools

aufbauen (siehe Handlungsempfehlung 32)

In Zusammenarbeit mit Hochschulen soll-
ten Wirtschaftsforderungen Unterstitzungspools aus
Studierenden verschiedener Fachrichtungen aufbauen, die
Startups temporar mit Spezialwissen zur Seite stehen.

IV. Vereinbarkeit Familie
und Startup verbessern

Die Vereinbarkeit von Familie und Selbststandigkeit
erschwert zum Teil noch immer den Griindungsprozess.
m (siehe Handlungsempfehlung 37)

Startups benotigen eine flexible Kinderbetreuung.
Hier sollten Startup-Zentren und Co-Working Spaces
Betreuung anbieten. Zudem werden vermehrt Ubergangs-
und Notfallbetreuungen benétigt, um auch spontane oder

auBerhalb der Ublichen Arbeitszeiten gelegene Termine als
Grunder*in wahrnehmen zu kénnen.

Kinderbetreuungsangebote ausbauen
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